Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Funzione Strumentale

al Piano dell’Offerta Formativa A.S. 2024-2025.

| sottoscritt_ Cognome Nome

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

1.C.2 e 4 VICENZA

nat__ il |__|__ I/ 1__1__I/1_|_1_1_| a
Provincia |__|__| docente di scuola in servizio presso
il Plesso di Considerate le Aree e la ripartizione delle relative azioni per la realizzazione del PTOF

come di seguito indicati

E VERIFICA DEL
PTOF

MONITORAGGIO

collaborazione ed il
confronto tra gli
insegnanti di sostegno

Gestione Delle Attivita
Di Continuita

AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA 5
GESTIONE DEL INCLUSIONE SERVIZIO AGLI ALUNNI INTERCULTURA
PIANO DELL'
OFFERTA
FORMATIVA
1.1 GESTIONE 2.1 Favorire la 3.1 Coordinamento e 5.1 Integrazione di

alunni stranieri e/o in
difficolta, BES e
situazioni di disagio

E AUTOVALUTAZIONE .
dell’Istituto

Comprensivo

3.2 Coordinamento e
Gestione Delle Attivita
Di Orientamento

2.2 Raccolta
documentazione alunni
certificati, DSA e BES

1.2 FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

3.3 Valutazione
Formativa -
Innovazione e
Successo Scolastico

1.3 QUALITA DI
SISTEMA

2.3 Svolgimento
adempimenti per la
richiesta degli organici di
sostegno e gestione
GLI/GLO

CHIEDE
I'assegnazione dell’incarico di funzione-strumentale in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa

dell'lstituto per l'area N........

e per la realizzazione delle azioni in essa previste.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 455 e consapevole che le dichiarazioni mendaci

sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia



DICHIARA

a) di possedere i prerequisiti richiesti per la funzione Ovvero di

b) di possedere competenze/esperienze professionali specifiche e/o comunque funzionali e adeguate
all'incarico individuato secondo la seguente tabella di valutazione:

TITOLI DI SERVIZIO/PROFESSIONALI PUNTEGGIO PUNTI ATTRIBUITI PUNTI ATTRIBUITI
DAL RICHIEDENTE

Anni di servizio Dalabs

Da6al0

Da10a 15

Superiore ai 16

Anni di servizio in questa istituzione Dalabs
scolastica
Da6al0
Da 10a 15

Superiore ai 16

Incarichi di coordinamento e di Punti 1 per ogni incarico
collaborazione con il DS (Vicario (max2p)
/Collaboratore DS - Responsabile di Plesso )

Master e/o Corsi di perfezionamento Punti 1 per ogni titolo (max
4p)

Master e/o Corsi di perfezionamento Punti 1 per ogni corso o ma
specifici per l'area ster (max5p)
Esperienze relative all’area e ai compiti Punti 8 per ogni anno di
inerenti la funzione prescelta esperienza ( max 40 p)
Precedenti incarichi di Funzione Obiettivo Punti 5 per ogni esperienza
e/o Funzione Strumentale (max 25 p)
Collaborazione con ENTI nazionali di Punti 1 per collaborazioni
formazione e/o universita (max 5 p)
Docente/tutor in corsi di formazione di Punti 1 per corsi (max 5 p)

ambito territoriale

Pubblicazioni inerenti all’area della Punti 1 per pubblicazione
funzione prescelta (max 2 p)




Altresi si impegna:

* A progettare in forma collegiale con le altre figure strumentali un piano coordinato di

interventi/attivita delle Aree coerenti con il PTOF con il RAV e il PDM anche ai fini della
compilazione del Bilancio Sociale.

+ Ad articolare in ambito di area un successivo e specifico Piano di interventi/attivita declinando le

azioni in Obiettivi- Traguardi — Indicatori da presentare alla Dirigenza Scolastica.

* A presentare entro il 10/06/2025 una rendicontazione collegiale delle attivita svolte e degli esiti

conseguiti in relazione alle attivita svolte.

« A documentare tutte le attivita svolte.

* A partecipare se necessario alla formazione nazionale e d’istituto necessaria per svolgere I'incarico

Nel caso di necessita e su richiesta del Dirigente Scolastico si & tenuti alla presentazione del CURRICULUM

VITAE AGGIORNATO e FIRMATO e alla certificazione dei titoli dichiarati.
Con la presente candidatura si puo allegare discrezionalmente un PIANO GENERALE DI INTERVENTI/ATTIVITA che si

intendono realizzare.

Luogo € data ....ceeevecvveeeeiciieee e Firma




